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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izghtibas iestades misija -.Musdieniga un tradicijam bagata
skola, kas nodrosina izglitojamo kvalitativu izglitibu, veicina katra
izglitojama individualo speju attistibu, sekme ikviena izglitojama
iespéjas macities, klut par konkuretspejigu, atbildigu, kulturalu
personibu
1.2. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo - Personiba, kura ir
apguvusi prasmes izprast, vadit sevi un ir motiveta savas izaugsmes
pilnveidoSanai.
1.3. Izghtibas iestades vertibas - Stabilitate, latviska dziveszina,
personibas izaugsme.
1.4. Izghtojamo skaits un i1stenotas izglitibas programmas
2023./2024. macibu gada
Licence Izalito; Izglitojamo
zglitojamo ;
s s IstenoSanas skaits, uzsakot Sk%lts’
Izglhitibas Izglitibas . . . ! nosledzot
vietas adrese Licencesa| programmas
programmas programmas (ja atSkiras no|  Nr. apguvi programmas
nosaukums kods T nas apguvi
juridiskas 2023./2024.
adreses) datums m.g. 2023/3024111
(01.09.2023) | (31.05.2024.)
Specialas pirmsskolas 01015611 V-1647 |13.08.201 1 2
izglitibas programma 9.
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucejumiem
Specialas pirmsskolas 01015811 V-1649 |13.08.201 1 2
izglitibas programma 9.
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucejumiem
Specialas pirmsskolas 01015911 V-1648 |13.08.201 5 6
izglitibas programma 9.
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas traucejumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucejumiem
Specialas 21015811 V-3617 |13.08.202 24 25/ 21 ( 4-
pamatizglitibas 0. beidza
apmacibu)
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucejumiem
Specialas 21015821 V-5656 |21.01.202 0 0
pamatizglitibas 2.
mazakumtautibas




programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucejumiem

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
traucejumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas
traucejumiem

21015911 V-3618 |13.08.202

0.

25 25/21

(4-beidza
apmacibu)

Kokizstradajumu
izgatavosSana

P-1783 |22.08.201

9.

22543041

11 8/ 6 (2-beidza

apmacibu)

Edinasanas
pakalpojumi

22811021 P-1782 |22.08.201

9

11 8/4 (4-beidza

apmacibu)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.

istenosanas kvalitates merki,
@ Izglitibas standartos ietverta macibu satura jégpilna realizésana
@ Profesionali atbalstosas un sadarbibu veicinosas vides nodrosinasana un
pilnveidosana
- skola ka macisanas un macisanas iestade.
@ Izglitibas nepartrauktibas un pakapenibas nodrosinasana, balstoties uz
sabiedribas pieprasijumu un vajadzibam.

Izglhitibas iestades darbibas un izglitibas programmas

2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
. ' o o Norade par
Prioritate Sasniedzamie rezu}tat_l .kvantltatNl un uzdevumu
kvalitativi izpildi

Nr.1 Veicinat
katra izglitojama
individualo

Kvalitativi: kvalitativi
Visos macibu priekSmetos ipasi pieversta
uzmaniba skolenu lasitprasmei un

izaugsmi, atbilstosi
izglitojamo spéjam,
1stenojot
vertiborientetu un
lietpratiba balstitu
izgltibas procesu (
ipasi lasitprasmes

rakstitprasmei.

Dienas rezima ieviesta lasiSanas
pusstunda. Piesaistita skolas bibliotekare
lasitprasmes apzinasana 4.-9., VD, KMA
klasu/grupu skoléniem.

Sasniegts un
turpinam
iesakto.




un rakstitprasmes)

Kvantitativi: kvantitativi

Daléji

50% skoleniem uzlabosies apzinata sasniegts
lasitprasme. Lielaka dala
skolénu
nelabprat
iesaistas
lasiSanas Sanas
pasakumos.
Kvalitativi: Efektiva skolénu sasniegumu | Sasniegts un
analize un atgriezeniskas saites sniegSana turpinam
izglitojamo motivacijas sekmeésanai, iesakto
Merktiecigi veicinata pedagogiem aktualo
Nr.2 Veidot profesionalo kompetencu pilnveide,
atbalstu macianas | savstarpeja sadarbiba un labas pieredzes
un macisanas apguve
efektivitates
paaugstinasanal Kvalitativi: kvantitativi Sasniegts
90 % pedagogu iesaistisies savstarpeja
sadarbiba un labas prakses apguve.
Kvalitativi: Macibu stundu, klases stundu
un arpusstundu laika ar dazadam Sasniegts
metodem skoleniem tiek veidota izpratne
par tikumiem- taisnigums, godigums.
Nr.3. Veidot
izpratni par Organizeti pasakumi par draudzibu,
Latvijas valsts attistot empatijas spéjas ka pamatu
vértibam un pozitivai saskarsmei.
tikumiem Savstarpejas cienas pilnveidoSana, lai
(taisnigums, katrs justos nozimigs, vertigs.
godigums), radot Organizeéti pasakumi klases saliedesanai,
skolénos cienpilnu | uzlabojot pozitivas saskarsmes iemanas
attieksmi un un atbildibas uznemsanos par savas
piederibas sajutu ricibas sekam.
gimenei, skolai,
valstij. Kvantitativi: 85 % skolénu izglitibas Daleji
iestade izturas ar iecietibu un cienu pret | sasniegts,
lidzcilvekiem pret skolas darbiniekiem un | turpinam
citiem skoleniem. iesakto

2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2023./2024. m.g.

2024./2025. m.g. | 2025./2026.m.g.

1.Veidot izpratni par Latvijas valsts
vertibam un tikumiem (taisnigums,
godigums), radot skolenos cienpilnu

1.Veidot izpratni par Latvijas valsts vertibam
un tikumiem (gudriba, drosme), radot




attieksmi un piederibas sajutu gimenei, | skolenos cienpilnu attieksmi un piederibas
skolai valstij. sajutu gimenei, skolai valstij.

2.Veicinat bérnu un jauniesSu lidzdalibu | 2.Pilnveidot zinasanas par drosu un veseligu
un savstarpejo sadarbibu skolas dzivesveidu.

dzive/norises, attistot pozitivas
saskarsmes prasmes un individualo
izaugsmi.

2.3.1. Galvenie secinajumi pec 2023.2024.m.g. macibu gada
izvertesanas.

AudzinaSanas darbs ir istenots gan macibu stundas, gan briva laika aktivitates.

Klasu audzinataji strada péec vienotas klasu grupu audzinasanas
programmas, istenojot skolas vienotos meéerkus. Klasu audzinataji
izstrada klases stundu tematisko planu, vadoties péc audzinasanas
programma noraditajiem uzdevumiem un merkiem. Plano klases
stundas atbilstoSi vecumposmam, klases specifikai un sabiedribas
notikumiem.

Tika organizeti pasakumi skolénu piederibas sajutas veidoSanai, patriotisma
veidoSanai. Mazako klasu skoléniem notika draudzibas péecpusdienas,
kuras skoleni attistija prasmes pareizi uzvesties, sadarboties, pienemt
atskirigo.

Notika dazadi sporta pasakumi, macibu priekSmetu nedélas, bibliotékas
pasakumi (Reizi ménesi vecako klasu skoléni lasija prieksa gramatas
jaunako klassu skoléniem.)

Jaturpina veidot cienpilnas attiecibas starp skoléniem- audzinataji veic
parrunas (individuali, grupu nodarbibas) ar izglitojamajiem, tiek
iesaistiti skolas psihologs un socialais pedagogs. Tiek organizeti klases
vakari, filmu vakari, spéles, dzimSanas dienu svinésana, lai veidotu
cienpilnas attiecibas klasé un pienemtu atSkirigo mums apkart.

2.4. Izglhtibas iestades dibinataja noteiktie merki izglitibas iestades
vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais
2023./2024.macibu gada

Noteiktie merki un Paveiktais
uzdevumi




1.Vaditaja atbildiba par
izglitibas iestades darbibas
un izglitibas programmas
istenosanas tiesiskumu,
kvalitati un rezultatiem,

Izghtibas iestade sistematiski tiek veikts
pasnovertejums un datu analize.

finansu un materialo Skolai macibu procesa nodrosinasanai
lidzeklu racionalu katra klasé ir ekrani ar interneta
izmantosanu. pieslegumu. Notiek IZM pieskirto datoru
* Virzit izglitibas pielietojums macibu procesa, izveidota
iestades attistibu sadarbiba ar “Skolas vards” redakciju un
atbilstosi iestades iegadatas macibu gramatas programmas
attistibas planam, bérniem ar garigas veselibas
balstoties uz traucéjumiem apguvei.
sistematisku izglitibas
procesa, izglitibas Tiek realizets telpu modernizésanas plans.
programmu Uzsakta klusuma istabas izveidoSana.
istenosanas

pasnovertejumu un

datu analizi.
. Attistit musdienigu
macibu procesa materiali
tehnisko nodrosinajumu,
efektivu informacijas
tehnologiju un digitalo
macibu lidzeklu
izmantosanu.
. Veikt planveida
telpu modernizésanu, lai
nodroSinatu
daudzfunkcionalu vides
pieejamibu
izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam,
kas radita izglitojama
labklajibai un drosibai,
vienlaicigi radot
gimenisku vidi.




2.Macibu un audzinasSanas
procesa vadiSana, pedagogu
sadarbibas un profesionalas
kompetences pilnveides
organizesana.
® leviest savstarpejas
maciSanas sistemu:
regulari organizet
savstarpejas
pieredzes apmainu
un starpdisciplinaro
sadarbibu macibu
procesa planosana,
sniegt konsultativu
un metodisku
atbalstu specialas
izglitibas
jautajumos novada
visparizglitojoSajam
izgltibas iestadéem,
kuras isteno
specialas izglitibas
programmas.
® Izveidot pedagogu
profesionalas
pilnveides vajadzibu
noteikSanas un
istenosanas kartibu.
® Izstradat un istenot
speciala pedagoga
darba kvalitates
novertésanas
kartibu, veicinot
motivaciju
profesionalajai
pilnveidei un
pedagogu lideribu
(macisanas
konsultanti,
mentori, pedagogu

Regulari pec noteikta plana un ari pec
nepiecieSamibas tiek organizetas
padagogu sadarbibas grupu tiksanas, lai
veicinatu vienotu pieeju un efektivu darba
metozu pielietojumu macibu procesa.
Skola noorganizeta Atverto durvju diena.

Noticis kopigs specialo skolu skolenu un
skolotaju pasakums, vienlaicigi sniedzot
konsultacijas pedagogiem.

Ir izstradats pedagogu un tehnisko
darbinieku profesionalas pilnveides
plans.

Ir izstradata un 1stenota pedagogu darba
kvalitates novertésanas kartiba, kas tiek
skaidrota pedagogiem un nemta vera,
planojot darba slodzu sadali. Izvertéjot
darba kvalitati un katra pedagoga
ieguldijumu skolas attistiba, tiek
pieskirtas naudas balvas un apbalvojumi
skolas, pagasta vai novada limeni, tadejadi
radot motivaciju pedagoga radoSumam.

Skola ir metodiska darba veiceji, kuri pec
nepiecieSamibas sniedz metodisku
atbalstu macibu priekSmetu un internata
pedagogiem.

Sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibu
3 pedagogi uzsakusi studijas otras
specialitates apguvei - sakumskolas
izglitiba.

Istenojot Speciala pedagoga darba
kvalitates novertésanas kartibu, tiek
veicinata pedagogu motivacija
profesionalajai pilnveidei.




sadarbibas grupu
vaditaji u.c.).




2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie

rezultati

2024./2025. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Uzsakt realizet
specialas
pamatizglitibas
programmu
izglitojamajiem ar
garigas veseslibas
traucejumiem.

Kvalitativi:
Nodrosinat kvalitativas macibas izglitibas iestades
izglitojamajam.

Attistit merktiecigu pedagogiem aktualu profesionalo
kompetencu pilnveidi, savstarpejo sadarbibu un labas
pieredzes apguvi programmas izglitojamajiem ar garigas
veseslibas traucejumiem istenosSana.

Kvantitativi:

100% izglitojamo, kuri uzsaks macibas specialas
pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas
veseslibas traucejumiem.(kods 21015711), macibu
gadu noslegs sekmigi.

Nr.2 Aktualizet skolenu
macibu sasniegumu
vertésanas kartibu -
lielaku uzsvaru liekot
ikdienas vertésanai un
atgriezeniskas saites
sniegSanai/sanemsanai.

Kvalitativi:

Visiem pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem ir
izpratne par aktualizeto skoléenu macibu sasniegumu
vertésanas kartibu. Metodiskajas sanaksmes tiks
iepazistinati visi pedagogi.

Klasu audzinataji vecaku sapulces iepazistinas vecakus
un izglitojamos ar macibu sasaniegumu vertéSanas
kaartibu.

Kvantitativi:

100% pedagogi sava darba izmanto aktualizeto skolenu
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, uzsvaru liekot
ikdienas vertésanai un atgriezeniskas saites
sniegSanai/sanemsanai.

Nr.3. Veidot izpratni
par Latvijas valsts
vertibam un tikumiem
(gudriba, drosme),
radot skolenos
cienpilnu attieksmi un
piederibas sajutu
gimenei, skolai, valstij.

Kvalitativi:

Macibu stundu, klases stundu un arpusstundu laika,
organizeéjot pasakumus, ar dazadam metodém
skoléniem tiks veidota izpratne par tikumiem-gudriba
un drosme.

Muzikas stundu laika un arpusstundu pasakumos tiks
ieklauta

Latvijas kulturvesturiska mantojuma apguve. tiks
izmantotas Skolas somas piedavajumu, lai skoleniem
raditu izpratni par Dziesmu un deju svéetkiem u.c.
vertibam

Kvantitativi:




75% izglitojamo veidosies izpratne par tikumiem-
gudriba un drosme. Rezultatus iegusim no skolénu
aptaujam.

3. Kriteriju izvertejums

3.1.

attistibas vajadzibas

3.1.1.

stundu / nodarbibu vérosana, dokumentu analize

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas

Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: macibu

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

. lestade izveidota sistéema

datu ieguvei par
maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidi

Izglitibas iestade ir izveidota
merktieciga sistéma macisanas
un macisanas procesa kvalitates
izvertésanai un pilnveidei visas
istenotajas izglitibas
programmas. Izglitibas iestade
katru semestri tiek veikta macibu
stundu/nodarbibu veroSana ne
mazak ka 40% pedagogu, lai
iegutu objektivu informaciju par
macisanas un macisanas procesa
kvalitati, tai skaita dati un
informacija tiek ieguti pedagogu
savstarpeja macibu stundu
verosana. leguta informacija tiek
apkopota un analizeta.

Turpinat darbu
pie savstarpejas
stundu/
nodarbibu
verosanas,
informacijas
apkoposanas un
analizeSanas.

. Izglitibas procesa
planoSanas un istenoSanas
efektivitate un kvalitate
(macibu stundas/
nodarbibas)

Pedagogi plano macibu un
audzinasanas procesu un to
isteno parsvara efektivi (50-75%
verotajas macibu stundas /
nodarbibas). Pedagogi nosaka
macibu stundu/nodarbibu
sasniedzamos rezultatus.
Izglitojamiem tie ir saprotami.
Macibu stundai/nodarbibai
parasti ir  tris dalas -
ierosinasana, apjégsana un
refleksija. Pedagogi palidz
izglitojamiem izprast, ka
macities, skaidro, ka izpildit
konkretus macibu uzdevumus,
palidz veidot jaunus ieradumus.
Macibu stunda/ nodarbibas tiek
izmantotas dazadas macibu
metodes, Pedagogi sniedz

Darba turpinat
pielietot dazadas
darba metodes,
sniegt
nepieciesamo
palidzibu
izglitojamajiem.




izglitojamiem atgriezenisko saiti,
dazkart  izglitojamie  sniedz
atgriezenisko saiti viens otram.
Sniedzot vai sanemot
atgriezenisko saiti, pedagogs
attista izglitojamo prasmi domat
par savu macisanos.

3.

Izglitibas
individualizacija,
diferenciacija un
personalizacija  (macibu
stundas/ nodarbibas)

procesa

Parsvara visas verotajas macibu
stundas tiek veikta diferenciacija
un individualizacija, to pielagojot
atbilstosi izglitojamo spéjam,
veselibas stavoklim, vajadzibam
un interesem. Macibu un
audzinaSanas procesa tiek
pielagoti katram izglitojamajam
individualie sasniedzamie
rezultati. Pedagogi nem vera
izglitojamo gatavibu macibam,
piedavajot dazada izzinas limena
uzdevumus, pec iespejas nem
vera izglitojamo intereses, ka ar1
izglitojamo maciSanas vajadzibas
(laiku, atgadnes, izglitibas vides

iekartojumu u.tml.).

Turpinat izzinat
izglitojamo
macisanas
vajadzibas un
pielietot tas

ikdienas darba

4.

Izglhitibas procesa
istenosSanas kvalitate
attalinatajas macibas un
nodrosinot izglitibas
ieguvi gimene

Attalinatas macibas izglitibas iestade

nenotiek.

. Izglitibas

iestades
individualizeta un / vai
personalizeta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Macibu stundu vérosanas
rezultati apliecina, ka izglitibas
procesa (51 - 74% verotajas
nodarbibas) ir iespejams apgut
izglitojamiem nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un
attieksmes nodarbibas ir
metodiski un didaktiski
profesionali veidotas. Macibu
stundas pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem,
pec pedagoga sniegtajam
noradem izglitojamie daleji prot
novertet savu veikumu.
Pedagogi  pielago  izglhtibas
saturu izglitojamam atbilstosi
vinu spejam, vajadzibam un

Jaturpina darbs
pie individualo
planu
veidosanas,
nemot vera
skolénu veselibas
stavokli.

Ar katru gadu ir
nepieciesams
programmas
vienkarsot,
atbilstosi
izglitojamo
spejam.




veselibas stavoklim. Dazkart
sasniegtais rezultats norada uz
nepiecieSamibu peéc lielakam
izmainam izglitibas satura
apguve neka pedagogs to ir

planojis.
6. Macibu sasniegumu | Izglitibas iestade 2024./2025.m.g. | Ar 2024.gada 2.
vertesSanas kartiba ir izstradajusi macibu | septembri

sasniegumu vertésanas kartibu, | realizet jauno
kas nodroSina katra izglitojama | vértésanas
izaugsmi. Pedagogi izprot | kartibu.
macibu sasniegumu vertésSanas
kartibu. Izglitojamie un vecaki ir
informeti par macibu
sasniegumu vertésanas kartibu,
Izglitibas iestades vadiba risina
problemsituacijas, kuras rodas
saistiba ar macibu sasniegumu

vertésanu.

7. Informacija par darbu ar | Izglitibas iestade ir izveidots | Skoléeni loti
izglitojamiem ar zemiem | konsultaciju grafiks, kura atspogulo | nelabprat
macibu sasniegumiem dienu un laiku, kad izglitojamie var | izmanto So

uzlabot savas zinasanas stradajot | iespéju.

individuali pie noteiktiem | Sadarbiba ar

pedagogiem. vecakiem motivet
izglitojamos
uzlabot
savaszinasanas,
prasmes.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai
sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/nodarbibu véroSana
2023./2024.m.g.

2023./2024.m.g. izglitibas iestades vadiba macibu stundu/nodarbibu
vérosana izvirzija merki:

Lasitprasmes un rakstitprasmes pilnveidosana visos macibu priekSmetos.
Atgriezeniskas saites sanemsSana no pedagoga-skoléniem un no skoléna-
pedagogam.

3.1.3. Informacija par iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu/ nodarbibu vérosana iegutajiem datiem un informaciju

Izglitibas iestades vadibas un 90% iestades vadibas veroto stundu
dibinataja iegutie secinajumi pedagogi izmanto metodes, kuras uzlabo
lasitprasmi.

75% pedagogu macibu stundas un
nodarbibas pievers uzmanibu, lai veidotu
izglitojamo prasmes sniegt savstarpéju




atgriezenisko saiti, lai novertétu savu un
klasesbiedru sniegumu.

Dienas rezima tika paredzets laiks lasisanai.
Brivaja laika vecako klasu izglitojamie lasija
prieksa mazako klasu izglitojamajiem.

Pedagogiskas padomes iegutie
secinajumi

Veriba tika centreta uz lasitprasmes un
rakstitprasmes veicinasanas metodem, jo
visi pedagogi parliecinati, ka lasisana ir
pamata visos macibu priekSmetos.

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vértéesanas metodes: dokumentu
analize, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam
Turpmakas
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses attistibas
vajadzibas
Izghtibas iestade ir vienota
izpratne par vienlidzibu un
- o= N ieklauSanu. Izglitibas iestades .
1. Iestades darbiba, izghtibas |. 7. -7 . . . Sniegt
N w2 ieguta informacija un dati| . ... . s
programmu  1stenosana un |, - Ve v - - izglitojamajiem
. o . _ o ikgadeja pasvertesana apliecina, L
izglitibas  ieguve  iesaistito S s A skaidrojumus par
. g - ka izglitibas iestade nav -
izpratne par vienlidzibas un e = .. uzvedibas
. y . sastopama diskriminacija, . .
ieklauSanas aspektiem noteikumiem.

ksenofobija vai cita veida
neiecietiba vai ar1 tas izpausmes
ir verojamas reti.

2. Izveidota sistema ieklaujosas
macibu vides nodrosinasanai un

vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulturas
ieviesanai

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu
macibu vidi un attista
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulturu. Izglitibas
iestade ir izstradata kartiba vai
ricibas plans gadijumiem, kad
kads tiek fiziski un/vai emocionali
apcelts vai aizskarts. Personals
parzina izstradato kartibu/ricibas
planu, pamana apcelSanas un
aizskarSanas gadijumus un tos
nekavejoties risina. Izglitibas
iestades vadibai ir pieradijumi
par izstradatas kartibas/ricibas
plana efektivitati.
Problemsituaciju gadijuma
izglitibas  iestade  nodrosina
nepieciesamo atbalstu visiem
iesaistitajiem.




3. lestades darbiba konstateto
izglitibas kvalitates risku
identificeSana un izvéertésana: -\= s = . .
31, apvienotas klases / Izglitibas iestade ir apvienotas
grupas vai nepietiekami klas_es_ un grupas, kuras izglitibas
pedejos 3 gados tendence
samazinaties izglitojamo
skaitam
Tiks veikts
3.2. informacija par preventivais
izglitojamajiem, kuri bez darbs un
attaisnojo%a. . igme_slg sadarbiba ar
neapmekle izglitibas iestadi vecakiem un
(VIIS) Socialo dienestu.
Izglitibas iestade ir pieejams
atbalsta personals: medmasa,
33 iestadé nav pieejami arsts, logopeds, bibliotekars,

P e personala resursi/ montesori skolotajs, arstnieciska NepiecieSams
ilgstosas pedagogu vingrosana, ritmika, masieris
vakances fizioterapeits, psihologs, muzikas

terapeits, ABA terapeits,
socialais pedagogs.
Jaturpina
N .- sadarboties ar
3.4. izglitibas iestades S eciéla'gm
sasniegumi konkursos, . N . peciaa]
izstadés, sacensibas Piedalamies specialo skolu skolam un
olimpiadés u.tml. pédéja rikotajos pasakumos, savu novada skolam,
macibu gada laikd ir iespéju robezas kuras 1steno
statistiski zemaki neka specialas
pedejos 3 gados videji Izghtibas
programmas
Centralizetie eksameni ir tikai
35.  iestads palielinajies profesionalas izglitibas
izglitojamo skaits ar zemiem 1zg11.t03ama.13.1em, mz}C}bu
macibu sasniegumiem ,t.sk. | ~ SasSniiegumiir atkarigi no
centralizétajos eksamenos | izglitojamo spéjam un veselibas
stavoklim.
Katru gadu
3.6. Cits (piemeram, . e e e 1o - . aktualizet
izglitojamo vecdku iesaiste Ir 1_zs1;radat1 1nd1v1dua11e p_la_nl individualos
ieklaujoSas izglitibas, t.sk. Slsgl?:flblemt ar smagiem garigas planus un
individualo izglitibas plany, | att1Stbas trauceyuiniem. iepazistinat
Istenosana) vecakus ar tiem.
4. Izghtibas iestades izveidota
sistéma katra izglitojama | Izglitibas iestade nodrosina katra
izaugsmes nodrosinasanai | izglitojama izaugsmi neatkarigi
neatkarigi no




socialekonomiskajiem u.c. | no socialekonomiskajiem

aspektiem apstakliem u.c. aspektiem.
3.3. Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses
un turpmakas attistibas vajadzibas
3.3.1. Pasvertesana izmantota kvalitates vértéSanas metode: anketas/

aptaujas, izglitibas iestades apskate, sarunas vai fokusgrupu diskusijas

ar merkgrupam

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

1. Iestades darbs, iegustot
informaciju un datus par
izglitojamo, vecaku un

personala

drosibu un

psihologisko labklajibu

Izglitibas iestade regulari iegust
datus un informaciju, kura apliecina,
ka lielaka dala no (60% - 89% no
aptaujatajiem) tas izglitojamiem,
vecakiem un personala verte
iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka drosu. Tas veicina
visu pusu psihologisko labklajibu un
motivaciju turpinat macibas un
darbu izglhitibas iestade.
Anketésana piedalas
iespejamo respondentu, apzinoties
anketéSanas rezultatu ietekmi uz
izglitibas iestades darba kvalitati un
sasniedzamajiem rezultatiem.

40-59%

Turpinat iegut
informaciju par
iestades
mikroklimatu.

2. lIekseéjas kartibas un
drosibas noteikumu
ieverosana

iestade, iesaistoties
lielakajai dalai merkgrupu ir
izstradajusi ieksSejas kartibas un
drosSibas noteikumus, darba kartibas
noteikumus, treSo personu
uzturésanas noteikumus izglitibas
iestade, tomer izglitibas iestadei nav
noteikti kvantitativie raditaji, kuri
lauj regulari sekot un izvertet
iesaistito izpratni par noteikumu
ieverosanu. Ar izstradatajiem
noteikumiem ir iepazinusas visas
merkgrupas tas lielakoties izprot
noteikumu nozimi un tos ievero, ka
arl var minet un atpazit gadijumus,

Izglitibas

Regulari
pilnveidot skolas
iekSéjas kartibas
noteikumus un
sekot drosibas
noteikumu
ieveroSanai,
iesaistot
izglitojamos,
pedagogus un
vecakus.

kuros noteikumi ir/nav  tikusi
ieveroti..
Izglitibas iestade ir izstradajusi Apgmil'ias S.kflas
3. Fiziska drosiba un ar to sistému, ka sekot lidzi un ka rikoties %irggsas vietas,
saistito risku noversana fiziskas drosibas apdraudéejumu

gadijjumos (pieméram, vardarbiba,

nepiecieSams
izvietot




nirgasanas, bulings, arkartas
situacijas u.tml.). Informacija par
fiziskas drosibas parkapumiem un
draudiem viena macibu gada laika
apkopo atbalsta grupas vaditaja.
Izglitibas iestade veic preventivo un
reaktivo darbu gan ar vardarbibas
un/vai tas draudu upuri, gan ar
varmaku. Izglitibas iestades vadiba
fiziskas drosibas probléemas un
vardarbibas gadijumus risina,
iesaistot lielako dalu puses (tostarp
no citam institucijam), lai izprastu
situaciju un noverstu Sadu situaciju
atkartosanos.

Izglitibas iestade ir izstradata
kartiba, ka  rikoties  arkartas
gadijumos, to zina gan darbinieki,
gan izglitojamie.

noverosanas
kameras.

4. Emocionala drosiba
izglitibas iestade un ar to
saistito risku noversana

Izglhtibas iestadeé ir vienota izpratne
par faktoriem, kuri ietekme
emocionalo drosibu izglitibas vide

Izglitibas iestade ir uzsakusi veikt
izglitojoSu darbu, palidzot apgut

izglitojamiem un personalam
emocionalas droSibas jautajumus
(pieméram, garigas veselibas,

cienpilnas komunikacijas, sociali
emocionala maciSanas, uzvediba
digitalaja vide u.tml. jautajumi), to
integrejot izglitibas procesa vai ari
tam papildus pieversot uzmanibu.
Izglitibas iestadei ir sakotne€ja
informacija un dati, kuri apliecina
nepiecieSamibu veikt papildu darbu
saistiba ar emocionalo drosibu,
iegutie dati liecina, ka 60%
izglitojamo izglitibas iestade jutas
emocionali drosi vai arl péc pirma
darbibas gada izglitibas iestade
izverté esosSo kartibu, pielago to, lai
pilnveidotu pasakumus emocionalas
droSibas stiprinasanai ne tikai
izglitibas iestade, bet ar1 digitalaja
vide.

Turpinat darbu
pie savstarpejas
cienas
pilnveidosSanas.
Radit skolenos
emocionalu
drosu vidi.

5. Personala un izglitojamo
labizjuta

Izghitibas iestade veicina piederibas
un kopienas izjutu, to raksturo
vienotas vertibas un  prasibas

Aktualizet skolas
vertibu nozimi
ikdienas darba.
Veicinat




attieciba uz katra izglitojama un
darbinieka uzvedibu un cienpilnam
attiecibam. Izglitibas iestade 1pasi
rupéjas par izglitojamiem, kuriem ir
ar izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar
veselibu un/vai ar gimeni saistiti riski
priekSlaicigi  partraukt macibas.
Izglitibas iestade 1isteno darbibas,
kuras veicina piederibas sajutu
kopienai, kas ir pozitiva, taisniga,
cienpilna un ieklaujosa. Piederibas

sajuta
klases/grupas/kursa
iestades limeni.

tiek veidota

un izglitibas

piederibas sajutu
skolai dazadu
vecumposmu
izglitojamajiem.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

personigo atbildibu par
savlaicigu profesionalas
kompetences pilnveidi,
definétu un izvertetu
izglitibas programmu
merkus un sasniedzamos

3.4.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes:
anketesana, situaciju analize, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar
merkgrupam

Turpmakas
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses attistibas
vajadzibas
. Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajs sadarbojas ar
sadarbibas kvalitate ar izglitibas | dibinataju un vietéjo
iesvtédes_ dibinataju un/vai | pagvaldibu, lai: definétu
pasvaldibu izglitibas iestades
attistibas viziju, strategiju
un ikgadéjas darba Turpinat
prioritates un tas sekmigi sadarbibu ar
istenotu, nodrosinatu .pasyaflql.}?as
.y instituciyam,
nepieciesamo 2024./2025.maci
profesionalas kompetences bu gada
pilnveidi personalam organizét
atbilstosi normativo aktu republikas
prasibam, tostarp limena
uzklausot iesaistito pusu pasakumu
vajadzibas. Izglitibas pieredzes
iestades personalam ir apgusana
izpratne par vinu ,pieaicinot 'IZM
parstavi.




kvantitativos un
kvalitativos
rezultatus,nodrosinatu
atbilstosu infrastrukturu
un resursus izglitibas
programmu istenosanai

. Izghtibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar vietejo
kopienu un/vai nozares
organizacijam

Vaditajs iesaistas
sadarbiba ar vietejo
kopienu un nozares
organizacijam

Turpinat
sadarboties ar
visam vietejas

kopienas
organizacijam.

Vaditajs veido izzinas un
inovaciju organizacijas

Atbalstit un

un komandas darbam izglitibas
iestade

pieredzi, inicie sadarbibu
ar citam iestadém macibu

=g motivet
kulturu iestade, ko pedagogus
rak:Q.tu_ro visu pu'su_ profesionalajai
atvertiba parmainam, pinveidei, aktivi
e e o - izpratne par to iesaistoties
. Izglltl‘bas. 1gstades Yadltii‘]c';l‘ riciba, nepiecie$amibu un novada un
veidojot izzinas un inovaciju - . -
N SR gataviba uznemties specialas
organizacijas kulturu izglitibas - - . o
‘estade atbildibu par parmainu izglitibas
ievieSanu. projekta
No 2024.2025.m.g. skola _leklaujosie
realizés specialas vestr;ggj(?srgam
}Zgl}tlb.as programmu metodiskajos
izghtojamajiem ar pasakumos
veselibas traucejumiem. '
Vaditajs vada savstarpeju
macisSanos un
komanddarbu, kas dod
iespéju apkpggt, uzkrat un Pilnveidot
. Izglitibas iestades vaditaja riciba publiskot zinasanu savstarpéjas
savstarpejas pieredzes apmainai radiSanas un macisanas pieredzes

apmainu macibu
un audzinaSanas

sasniegumu darba.
nodroSinasSanai un
izghtibas programmu
kvalitativai istenosanai
o . Vaditajs nodrosina Nodrosinat
. Izghtibas iestades vaditaja regularu vecaku iesaisti vecaku iesaisti
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo | j;4Titihas iestades darbiba, izglitibas
vecakiem izveidojot sekmigu iestades darba,
sadarbibas sistemu, kas dazadojot




lauj iesaistities visiem
vecakiem.

sadarbibas
formas.

6. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades
padomes un izglitojamo
parstavibas institucijas darbibu

Vaditajs rada
prieksnosacijumus un
atbalsta sekmigu iestades
padomes darbibu, plano

vadibas komandas atbalstu
un nepiecieSamos finansu
resursus.

Iesaistit skolas
padomi projekta
“Infrastrukturas
un macibu vides

pilnveidoSana

Dzelzavas
Pakalnu
pamatskola,
Madonas
novada”
planveida
macibu telpu
modernizeésanas
procesa.

4. Informacija par lielakajiem i1stenotajiem projektiem par

2023./2024. macibu gada

PiedaliSanas un pasakumu realizacija programma “Latvijas skolas

soma”:

® Klatienes koncertlekcija “Ziemassvetku ekspresis”
@® Muzejpedagogiska programma “Parka detektivs”
® Nodarbibu cikls “Aluksnes BaniSa stacija”
Iesniegts projekts “Infrastruktiras un macibu vides pilnveidoSana
Dzelzavass Pakalnu pamatskola ,Madonas novada”

@® PiedaliSanas “Veselibu veicinoso skolu tikla” pasakumos.

@® Daliba projektos “Skolas piens”, “Skolas auglis”.

5. Citi sasniegumi:

Daliba un sasniegumi specialo Izglitibas iestazu aktivitates :
rudens kross Lielplatone-1.vieta, 4-vieta.
florbola sacensibas Tukuma novada Irlava-4.vieta.
Lietpratibas konkurss ( izglitojamajiem ar kodu21015911) Antuzu

pamatskola

programmu

Tika organizets Valsts izglitibas iestazu, kuras realize izglitibas

(kods 21015811), un Madonas novada visparizglitojoso skolu skolénu,kuri
apgust izghtibas programmu (kods 21015811), majturibas un tehnologiju

radosas darbnicas




” Kam caklas rokas, tam darbi sokas “

@® Sadarbiba ar Kusas pamatskolas skolenu macibu uznemumu,
kokmaterialu izstradajumu izstades: Kusas biblioteka, Valmiera,
Kipsala, Aizkraukle

@ piedalijamies Ziemassvetku tirdzina-darbu izstadée Madona.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu
akreditacija un izghtibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi

Pedagogi macibu procesa regulari izmanto IT tehnolodgijas,

Veiktas izmainas skolas Padomes sastava atbilstosi Izglitibas likuma
noteiktajam normativajam reguléjumam.

Profesionalas metodiskas jomas protokolos atspoguloti apspriestie
jautajumi un lemumi, ievérojot dokumentu izstradasanas un
noformésSanas kartibu.

Jaunaka informacija regulari tiek aktualizeta skolas majaslapa un
socialajos tiklos.

Izglitibas iestades vaditajs



