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Vizija-

Profesionala un radosa kolektiva darbiba izglitojosa un estétiski sakartota vide.

Skolas attistibas merkis-

Misdieniga un tradicijam bagata skola, kas nodroSina izglitojamo kvalitativu 1zglitibu, veicina katra skoleéna individualo

speju attistibu.

Skola, kas pati macas un maca macities.
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1. Dzelzavas specialas pamatskolas visparigs raksturojums

Skolas juridiska adrese: Klavu iela 2, Dzelzava, Dzelzavas pagasts, Madonas novads
Talrunis: 64852049

Fakss 64852046

E-pasts: anita.sk@madona.lv

Timekla vietne: www.dzelzavasspecialapamatskola.lv

Dzelzavas speciala pamatskola atrodas Madonas novada Dzelzavas pagasta , Dzelzava, skola atrodas 25 kilometru attaluma no Madonas
un 25 kilometru attaluma no Gulbenes.

Dzelzavas specialas pamatskolas klasu korpusa €ka biivéta 1969.gada, internata eka 1977. gada.

Skolas direktore Anita Dadze skolu vada no 1997.gada.

Skola ir majigas, renovétas klasu un dienesta viesnicas telpas. Izglitojamajiem nodrosinata bezmaksas €dinasana 4 reizes diena.

No 1999.gada skola tiek integréti izglitojamie ar smagiem kustibu trauc€jumiem, skola ir pielagota, lai pa to varétu parvietoties
izglitojamie ratinkréslos (pacélaji, nobrauktuves).

Izglitojamajiem ir iesp&ja darboties interesu, fakultativu nodarbibas, ritmikas un arstnieciskas vingrosanas nodarbibas.

Izglitojamajiem ir iesp&ja izmantot sporta zali, trenazierus, biblioteku, lasttavu, multimediju klasi, datorklasi ar interneta pieslégumu.

Skolas specialie pedagogi sniedz konsultacijas un veic agrino specialo vajadzibu diagnostiku pirmsskolas vecuma bérniem atbilstosi
iestades specializacijai. Divi iestades pedagogi darbojas Madonas novada Pedagogiski mediciniskaja komisija, kuras ietvaros ari sniedz
konsultacijas izglitojamajiem un vinu vecakiem, ka ar veic agrino specialo vajadzibu diagnostiku pirmsskolas vecuma b&rniem.

Dzelzavas speciala pamatskola sniedz metodisko atbalstu un palidzibu izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem un vinu
vecakiem, izmantojot LMST 2 — agrino diagnostiku (lasi§anas un matematikas sasniegumu tests), PORTRIDZA metodiku, logopeda
konsultacijas, psihologa konsultacijas, konsultacijas karjeras izaugsmes iesp&jam bérniem ar garigas attistibas traucgjumiem, mizikas terapijas
nodarbibas, nodarbibas sensoraja istaba, nodarbibas ar interaktivajam smiltim, arstnieciskas vingro$anas nodarbibas Uu.cC.

Atbalsts tiek sniegts visu macibu gadu, ieprieks piesakoties.

P&dgjos gados skola ir iekartota sajutu istaba un sals istaba.

Ir uzsakts iekartot un regulari tiek pilnveidots materialtehniskais nodrosinajums Montessori kabinetam.

P&c pamatizglitibas iegtiSanas izglitojamie turpina macibas misu skolas profesionalas pamatizglitibas programmas. Péc sekmigi nokartotiem
eksameniem iegtst 1.Iimena Profesionalo pamatizglitibu ar kvalifikaciju — galdnieka paligs, pavara paligs vai konditora paligs.

Skolas katamnézes dati liecina, ka p&c profesionalas pamatizglitibas iegiiSanas, izglitojamie ieklaujas darba tirgt.

Programmas 21015911 absolventi dzivo majas. Skolas katamngzes dati liecina, ka neviens no viniem nestrada algotu darbu.

Visiem ir nepiecieSams socialais atbalsts vai apriipe.
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1.1. Informacija par Skola istenotajam izglitibas programmam
Skola 1steno un ir licencétas 7 programmas izglitojamiem ar GAT (garigas attistibas trauc€jumiem), tris specialas pirmsskolas izglitibas programmas,

divas specialas pamatizglitibas programmas , no 2019./2020.macibu gada divas profesionalas pamatizglitibas programmas

Izglitibas Izglitibas programmas nosaukums Kods Licences
pakape numurs
Pirmsskolas Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar 01015611 V- 6689
izglitiba jauktiem attistibas traucg€jumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas | 01015811 V- 6690

traucgjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar smagiem garigas | 01015911 V- 6691

attistibas traucgjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem.

Pamatizglitiba | Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas | 21015811 V- 7430
traucg€jumiem.
Specialas pamatizglitibas programma 21015911 V- 7431

izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai

vairakiem smagiem attistibas trauc&jumiem.

Profesionala Kokizstradajumu izgatavoSana, pirmais profesionalas pamatizglitibas limenis, ar | 22543041 P-1783

pamatizglitiba | kvalifikaciju — koksnes materialu apstradatajs.

Edinasanas pakalpojumi, pirmais profesionalas pamatizglitibas ITmenis, ar | 22811021 P-1782

kvalifikaciju — virtuves darbinieks.




1.2. Izglitibas iestades tradicijas
Skola izglitojamajiem riko dazadus veselibas, karjeras un drosibas izglitibas pasakumus. Skola notiek dazadi pasakumi, kas ir kluvusi par
tradiciju un bez kuriem nav iedomajama Skolas ikdiena. Pie tradicijam jamin:
e Pirma skolas diena, Gaismas cel]$
e Dzejas diena, Zim&jumi uz asfalta
e Skolotaju diena
e Martindienas izstade — tirgus
e Spekaviru sacensibas veltitas Lacplésa dienai , Lapu gajiens
e Latvijas dzimSanas dienas svinibas
e Ziemassvetku pasakumi
e Tematiski Jaungada karnevali
e Popiela — Teatris miizika
e Skolas solists
e Lieldienas
e Mates diena
e Pe&dgjais zvans
e Macibu gada nosléguma pasakums — pikniks
e Izlaiduma svinibas
e Macibu priekSmetu nedélas, dazadi konkursi, pargajieni, ekskursijas, koncerti Dzelzavas pagasta socialas apriipes centra, filmu vakari
e Latvijas Republikas specialo izglitibas iestazu un Madonas novada visparizglitojoSo skolu skolénu, kuri apgiist specialas izglitibas

programmu (kods 21015811), majturibas un tehnologiju radosas darbnicas ” Kam ¢aklas rokas, tam darbi sokas



2. Dzelzavas specialas pamatskolas vizija, pamatmeérkis un galvenie uzdevumi.

Vizija: Profesionala un radosa kolektiva darbiba izglitojosa un estétiski sakartota vide.

Merki: Musdieniga un tradicijam bagata skola, kas nodroSina izglitojamo kvalitativu izglitibu, veicina katra skoléna individualo sp&ju attistibu.

Uzdevumi:
e nodroS$inat valsts specialas izglitibas mérku un uzdevumu izpildi;
e veikt individualo medicinisko un pedagogiski psihologisko korekciju un rehabilitaciju;
e sekmét katra bérna vispusigu attistibu;
e izveleties izglitoSanas darba metodes un formas atbilstosi skolas specifikai, skolénu veselibas stavoklim un attistibas [imenim;
e pilnveidot rehabilitacijai un dzives darbibas prasmju veido$anai atbilstosu psihologisko un fizisko vidi;
e izkopt izglitojamo saskarsmes un sadarbibas sp€jas, pozitivi kritisku un sociali aktivu attieksmi, Latvijas pilsonu tiesibu un pienakumu
izpratni;

e sagatavot izglitojamos dzivei sabiedriba un piemérota darba veikSanai.



3. Izglttibas iestade parmainu procesa

Izglitibas iestade tiek realizeta:

drosas vides izveide

metodiska darba pilnveide

karjeras izglitiba

rehabilitacija un uzsakta Montessori apmaciba

skolotaju un pargja personala kvalifikacijas pilnveide
skolénu un skolotaju emocionala komforta uzlabosana
atbilstoSas un vizuali noformétas skolas vides veidoSana

Jaturpina parmainas izglitibas iestades darba:

e akcentgjot izglitojamo sagatavoSanu praktiskajai dzivei un sp€ju uznemties lidzatbildibu par notiekoSo
e sekot lidzi informacijas un tehnologiju laikmeta izvirzitajiem piedavajumiem un izaicinajumiem
¢ radot motivaciju izglitojamajiem darboties, izzinat, attistities



SKOLAS ATTISTIBU IETEKMEJOSIE FAKTORI

LikumdoSana
Demografiska
situacija
Skolas, gimenes, sabiedribas /
sadarbiba

Pedagogu kvalifikacija

Sociali ekonomiskie faktori

Izglitibas politika

\ Resursu realas iespéjas

Valsts, pasvaldibas atbalsts
skolai




4. Attistibas plana izstradaSanas gaita un informacijas iegiiSanas metodes.

Lai izstradatu Attistibas planu:

Tika izveidota attistibas planosanas vadibas komanda,
Uzklausttas idejas, viedokli,

Izvirziti pamatmérki un uzdevumi,

Noteikta metodiska uzraudziba.

Attistibas plana veidoSanas gaita:

Sarunas ar skoléniem, vecakiem, skolotajiem, skolas darbiniekiem, anket€Sana,
Macibu stundu, klases stundu un pasakumu vérosana , analize,

Skolotaju pasvertgjumu atzinumu un viedoklu apkoposana,

Skolénu veselibas un aktualo nepiecieSamibu apzinaSana ilgtermina,

Skolas telpu un apkartnes apsekoSana,

Regulari izverteta izglitibas iestades darbiba.
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5. Dzelzavas specialas pamatskolas izglitojamo skaits un ta prognozes

Salidzinot pédgjos Cetrus macibu gadus, varam secinat, ka izglitojamo skaits skola nedaudz pieaug. Lielakais pieaugums vérojams klasu sastavos
ar programmu 21015911, jo Sos izglitojamos visparizglitojosas skolas neintegré ka izglitojamos, kuri apgtst 21015811 programmu.

A1 profesionalo programmu apguve ir salidzinosi liels izglitojamo skaits.

Raksturojot izglitojamo skaitu, jamin fakts, ka macibu gada laika tas ir Joti mainigs( veidotas diagrammas ir veidotas uz 01.09.18.).

IZGLITOJAMO SKAITS PA MACIBU GADIEM.
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klases grupas grupina kopa
M 2015./2016.m.g. W2016/.2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.

Informacija par izglitojamo skaitu uz macibu gadu 1.septembri. Macibu gada laika izglitojamo skaits var pieaugt un var kristies,
§1s svarstibas ietekmé vecaku dzivesvietu maina.

2016./2017.m.qg. 2017./2018.m.qg. 2018./2019.m.qg. 2019./2020.m.qg.
82 82 88 86
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P&c pamatizglitibas iegtSanas izglitojamie turpina macibas miisu skolas profesionalas pamatizglitibas programmas vai radniecigu macibu

iestazu profesionalas pamatizglitibas programmas.

9.KLASES ABSOLVENTU GAITAS PEC
PAMATIZGLITIBAS IEGUSANAS
6
5
4
3
2
il i
. L] &
turpina macibas macas citas macibu dzivo majas zinu nav
profesionalajas klasés iestades
M 2015./2016. m2016./2017. 2017./2018.
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5.1. Izglitojamo skaits no dazadiem Latvijas novadiem
2018./2019.macibu gada sakuma skola macibas uzsaka 88 izglitojamie, no kuriem 9 dzivo Dzelzavas pagasta, pargjie no citam pasvaldibam:
Cesvaines, Murmastiene, Liezeres, Madonas, Vestienas, Varaklaniem, Sarkapiem, Degumniekiem, Lubanas, Druvienas, Jaungulbenes, Barkavas,

Ergliem, Sausnéjas, Marupes, Bérzaunes, Marcienas, Praulienas, Ipiku, Limbazu, Siguldas, Malupes.

IZGLITOJAMO SKAITS NO
MADONAS NOVADA, PAGASTIEM.
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5.2. Pedagogisko darbinieku kvalitativais sastavs

Skola strada 34 pedagogi. 33 pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, no tiem 26 pedagogiem otra speciala pedagogiska izglitiba
un 5 pedagogiem sertifikats specialaja pedagogija, 1 pedagogam - cita augstaka izglitiba un macas specialo pedagogiju. 12 pedagogiem ir

magistra grads vai sanémusi [émumu par pieskirtas kvalifikacijas pielidzinasanu profesionalajam magistra gradam.

PEDAGOGU IZGLITIBA

35
30
25
20
15
10

augstaka pedagogiska augstaka izglitiba, macas magistri
izglitiba specialo pedagogiju

Pedagogu sadalijums pa vecumiem liecina, ka lielaka dala pedagogu ir vecuma no 50 gadiem un vecakiem

35-39 gadi | 40-44 gadi 45-49 gadi 50-54 gadi 55-59 gadi 60-64 gadi 65 gadi un vecaki
3 5 5 5 9 5 2
8,8% 14,7% 14,7% 14,7% 26,4% 14,7% 5,8%
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5.3. Socialas vides raksturojums

No 1.-9.klases 38 izglitojamajiem -18 dzivo pilna gimeng, bérnus audzina abi vecaki. 10 izglitojamie dzivo gimeng, kura par bérnu rapgjas viens
no vecakiem, mamma vai t€vs. Salidzinosi liels skaits- 8 izglitojamie dzivo bé&rnu namos ( gimenes atbalsta centros). 2 izglitojamie dzivo

audzuvecaku gimengs.

GIMENU SOCIALAIS STATUSS.

20
18
16
14
12
10

o N B O ©

pilna gimene( audzina audzuvecaki audzina viens no aizbildni(gimenes
abi vecaki) vecakiem atbalsta centri)
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6. Dzelzavas specialas pamatskolas stipras puses un iesp€jas, vajie punkti un riski:

Izglitibas iestades stipras puses

Iespéjas

Katram izglitojamam individuala pieeja un macibu procesa
organizéSana atbilstoSi izglitojama sp&jam un veselibas
stavoklim.

Atbalsta personals (psihologs, socialais pedagogs,
logop&ds, medicinas personals, miizikas terapeits),
Sadarbiba ar citam izglitibas iestadém Latvija un arpus tas(
Lietuva, Zviedrija)

legiit miisdienigu, kvalitativu izglitibu un prasmi integréties
sabiedriba

Plasas arpusstundu pasakumu un nodarbibu iespgjas,
ekskursijas

Rehabilitacija

Veselibas uzlaboSanas un nostiprinaSanas iesp&jas

Sakartota skolas vide un pozitivs mikroklimats

e Izglitojamo panakumi sporta pasakumos
e Edinasana
e Ripes par izglitojamo veselibu un drosibu
e Pedagogu profesionalitate
Izglitibas iestades vajie punkti Riski
e Vienotu prasibu noteikSana izglitojamiem e JIzglitojamo skaita samazinaSanas valsti un ieklaujosas
e [Izglitojamo maciSanas motivacija 1zglitibas attistiba
e Jaunako tehnologiju pielietojums e Sabiedribas negativo tendencu ienakSana skolas vide, tas
e Atsevisku vecaku vienaldziba par savu bérnu raditas sekas (visatlautiba, vardarbiba)
e Nevienadas izglitojamo uztveres sp&jas un attistibas Iimenis e Sociali nelabveligo gimenu palielinasanas
e Nepietiekams apkalpojosa personala nodros§inajums
e Nav sociala pedagoga ar atbilstoSu izglitibu

Tespéjas paredzamo risku mazinasanai:

e Merktiecigs darbs macibu procesa efektivitates veicinasanai, jaunu darba metoZu ievieSanai.
e Specialas izglitibas nozimiguma un iesp&ju popularizéSanai.
e Atbalsta sistemas paplaSinasanai.
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7. Skolas Attistibas plana izvirzitas prioritates 2016./2017.-2018./2019. macibu gadiem un sasniegtie rezultati un

talakas attistibas vajadzibas.

Joma Prioritates Paveiktais Talakas attistibas vajadzibas
Macibu saturs | PiedaliSanas macibu ltdzeklu Cetri skolas specidlie pedagogi ESF | Efektivak planot macibu saturu,
veidoSana un aprobacija. projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” [laiku, metodes, kas paredz&étas macibu
Veicinat katra skolotaja | ietvaros piedalijas jauno macibu materialu yVielas apguvei.
lidzatbildibu macibu satura | izstradé sadarbiba ar R&ézeknes Tehnologiju | NodroSinat iesp&ju macibu satura

istenosana un skolénu maciSanas

prasmju attistiSana.
Pedagogu

sadarbibas pilnveidoSana.

savstarpgjas

akadémiju.

Skolotajiem ir pieejama  metodiska
literatira un metodiskie materiali par
miisdienigu macibu stundu organizaciju.

Skolotaji péc vajadzibas piedalas valsts,
novada, skola rikotajos seminaros, kursos.

Macibu satura planojums tiek izstradats,
nemot veéra skolénu sp&jas, veselibas stavokli
un individualas attistibas Iimeni.

apguve izmantot daudzveidigas
informaciju tehnologijas.
Pedagogiem turpinat darbu, lai

atrastu optimalu sadarbibu ar ikvienu
izglitojamo.
Interaktivo materialu par dazadam darba
formam, ko izmantot macibu stundas
un arpusstundu nodarbibas apkoposana.
PiedaliSanas macibu lidzeklu veidoSana
un aprobacija.
Macibu priekSmetu satura pilnveidoSana
un aprobacija atbilstosi kompetencu
zglitibas pieejai.

MaciSana un
macisanas

Skolas ka atbalsta centra veidoSana
skolénu optimalai integracijai
sabiedriba.

Rosinat vecaku lidzatbildibu par

2017./2018.macibu gada skola iesniedza
visus nepiecieSamos dokumentus, lai skolai
pieskirtu attistibas centra statusu. Macibu
procesa tiek vertets izglitojamo darbs,

Turpinat darbu pie izglitojamo
lidzatbildibas veidoSanas par macibu
darba rezultatiem.

IT izmantoSana macibu procesa.
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b&rnu macibu sasniegumiem, skolas
apmeklésanu un uzvedibu.
Paaugstinat pedagogu profesionalo
kompetenci

Attistit un pilnveidot izglitojamo
prasmes saistit teoriju ar praktisko
darbibu.

attieksme, iniciativa, atbilsto$i katra
individualajam sp&jam, sniedzot
nepiecieSamo atbalstu.

Regulari, lai paaugstinatu pedagogiem
profesionalo kompetenci tiek organizeti kursi
un seminari gan skola , gan mudinati
apmeklet arpusskolas rikotas nodarbibas.

Laba sadarbiba ar skolénu vecakiem par

aktualu jautajumu risinasanu.

Pilnveidot darbu izglitojamo
paSvért§juma  prasmju  attistiSana.
Jaunas kompetencu pieejas ievieSanas
apgtsSana un pakapeniska ievieSana.

Turpinat vecaku Iidzatbildibu par
bé&rmu macibu sasniegumiem, skolas
apmekléSanu un uzvedibu.
Lidzdarboties Erasmus+ projekta

Skolénu Skolénu maciSanas prasmju un | Izglitojamie macas atbilstosi savam sp&jam Turpinat  veidot  izglitojamajam
sashiegumi iemanu izvert§jums un ricibas jun veselibas stavoklim. motivaciju macities un giit
plano$ana rezultatu paaugstinasanai. Motivacijas macities un gt sasniegumus Sasniegumus.
Veicinat  skolénos  maciSanas [ietvaros tika organizétas “Karumu ballites” , (turpinat organizet “Karumu ballites”
motivaciju. Attistit katra skoléna kino apmekl&jumi, ekskursijas un c. , kino apmekl&jumus, ekskursijas un c.)
atbildibu, rosinot iesaistities dazados Iesaistas specialo skolu rikotajos macibu | Skolénu maciSanas prasmju un iemanu
konkursos, pasakumos, olimpiadé€s priekSmetu un interesu izglitibas pasakumos. izvert€§jums un ricibas planoSana
un sacensibas. rezultatu paaugstinasanai.
Atbalsts Merktiecigs atbalsts karjeras izvele. Vecako klaSu skoléniem tiek organizétas Turpinat darbu pie skolas tehniska
skoléniem Skolénu drosiba, veseliba un atbalsta tikSanas ar karjeras konsultantiem. Piedalas personala izglitoSanas, stradajot ar

personala kvalitate.
Veidot kvalitativu atbalsta sistému
skoléniem un vinu gimeném.

karjeras attistibas atbalsta pasakumos, ko
organizé Macibu centrs” Buts”.

Skola  darbojas  atbalsta  personals
(psihologs, socialais pedagogs, logopéds,
fizioterapeits, medmasa, arsts).

Izglitojamajiem tiek organizetas

rehabilitacijas un relaksacijas nodarbibas.
Uzsaktas Kanisterapijas nodarbibas.
Skola tiek organizeti pasakumi veseligas

bérniem ar GAT un TpaSam vajadzibam.

Pilnveidot izglitojamo un personala
praktiskas iemanas ricibai arkartas
situacijas.

Pilnveidot interesSu izglitibas darbu,
sekmét jaunu programmu veidoSanu un
izglitojamo iesaistiSanu tajas.

Audzinasanas un lidzparvaldes darba

mekI&t jaunas, inovativas darba formas.
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dzives veida popularizéSanai un pozitivas
uzvedibas atbalstiSanai.

Skola ieguvusi  Veselibu  veicinosas
izglitibas iestades statusu 2018. gada.

Skola piedalas ESF projekta “Veselibas
veicindSanas un  slimibas  profilakses
pasakumu 1stenosana Madonas novada”.

Papildinat  materialtehnisko  bazi
profesionalo programmu realizacijai.

Turpinat sadarbibu starp pedagogiem
un atbalsta personalu.

Turpinat iesaistit vecakus macibu un
audzinasanas darba, 1pasi akcent&jot
vecaku Iidzdalibu arpusstundu un sporta
pasakumos.

Veicinat vecaku interesi par b&rnu
dzivi un macibam skola, tuvinot
abpus€jai  skolas-vecaku sadarbibai,
regulari informéjot vecakus izmantojot
skolas dienasgramatas, E-Klasi,
individualas tik§anas un telefoniski.

Merktiecigs atbalsts karjeras izvele.

Turpinat darboties pie veselibu
wveicinoSas vides pilnveidoSanas.

Skolas vide

Piederibas apzina un lepnuma par

savu skolu un valsti veidoSana.

Draudzigas un droSas skolas vides

un tas apkartnes veidosana. Sekmét

skolénu un skolotaju savstarpgjas

attiecibas.

Vides labiekartosana macibam un

saturigu starpbrizu pavadiSanai.

Skolas vide ir atbilsto$a un drosa, pielagota
izglitojamajiem ar kustibu trauc€umiem,
iegadati pac€laji nokliiSanai uz augs€jiem
staviem.

Regulari tiek veikta skolas un skolas
apkartnes sakopSana un apzalumoSana,
iesaistot visus izglitojamos.

Pie visam skolas ieejam izveidots brugis un
celini, veidoti jauni apstadijumi.

Skola iesaistas makulatiiras
konkursa “Tirai Latvijai”.

vakSanas

Jaturpina darbs pie izglitojamo
savstarpejo attiecibu labveligas
gaisotnes nodroSinaSanas, izskauZot
kaitigus ieradumus.

Jaturpina uz savstarpgju
sapratni  un  sadarbibu
sadarbiba ar skolu beigusajiem.

Jaturpina stradat pie izglitojamo
atbildigas attiecksmes veidoSanas pret
skolas telpam, inventaru un citam
materialajam un garigajam vertibam.

Turpinat dabu pie izglitojamo
prasmes teorétiskas zinaSanas par
droSibu pielietot nestandarta situacijas.
Piederibas apzina un lepnuma par savu

cienu,
orient&ta
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skolu un valsti veidoSana.

Resursi Nodrosinat  miisdienigu ~ macibu | Veikts sanitaro mezglu remonts, iegadatas Skolas sanitaro mezglu uzlaboSana
tehnisko nodroS$inajumu izglitibas jaunas meébeles, uzlabots vizualais jun modernizacija.
programmu veiksmigai realizacijai.  [iekartojums. Rotalu un  atputas  laukuma
Izveidota sensora un smilSu terapijas telpa.  pilnveidoSana.
legadati jauni portativie datori macibu Turpinat pagrabstava remontdarbus
procesa un skolvadibas vajadzibam. skolénu rehabilitacijas un veselibas
Izglitibas iestades telpas ir funkcionalas, uzlaboSanas nodroSinasanai.
atbilstoSas  macibu  un  audzinaSanas Turpinat Montesori telpas izveidi.
nodroSinaSanai,  aprikotas ar  jaunam Sporta inventara nomaina.
méebelém, Zallizijam, pieejams internets. Datoru  komplektu nomaina
Uzsakta pagrabstava atjaunosana, ierikota (datorklas€, portativo datoru, jaudiga
relaksacijas telpa ar sali. kopetaja, skenera, displeja un jaunu
PaplaSinats rotalu laukums, sakartota [solu iegade macibu procesa kvalitativai
iestades teritorijas apgaismosSana. un misdienigai nodroSinaSanai.
Visa skola notikusi pareja uz ledlampam,
lai ietaupitu elektroenergijas patérinu. Telpu un macibu tehnisko resursu
Atjaunota skolas mazo darbnicu un garazas ftbilstiba  skolénu maciSanas un
fasade. audzinaSanas procesa organizacijai.
Uzsakta Montesori telpas izveide.
Skolas darba Skolas struktiirvienibu sadarbibas | Sastadot ikgad&jo Darba planu tiek | Gatavojoties izglitibas iestades
organizacija, kvalitates nodroSinasana. ievérotas skolas Attistibas plana izvirzitas | akreditacijai, no jauna detalizeti
vadiba un Skolas darba prioritasu realizacijas prioritates. izvertet visas izglitibas  iestades
kvalitates izvert€Sana un nepiecieSamas | Tiek izverte€tas visas izglitibas iestades | darbibas pamatjomas.
nodroSinasana | korekcijas attistibas plana. darbibas pamatjomas. Pastiprinat kontroli izvirzito prasibu

Vienoto prasibu izpildes kontrole.

Pasvertesanas procesa iegita informacija

izpilde.

tieck izmantota izglitibas iestades darba | Turpinat darbu pie izglitibas iestades
uzlaboSana un Attistibas plana izstradaSana, | fiziskas un  emocionalas  vides
tadejadi radot labveligu sadarbibas vidi. pilnveides.

Regularas informacijas apmainas | [zglittbas  1iestades  prestiza  un
nodro§inasana MK,  skolénu  [linijas, | atpazistamibas veicinasana.
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pedagogiskas padomes s&dgs.
Demokratizacijas nodroS§inasSana un
mikroklimata veidoSana.
Izglitibas iestade ir kluvusi atpazistamaka.
Ir izstradati visu Itmena vaditaju kopiga
kontroles sistémas shéma.

Amatu aprakstu aktualizéSana.
Skolas struktiirvienibu sadarbibas
kvalitates nodroSinasana.
Skolas darba prioritaSu realizacijas
izvértéSana  un nepieciesamas
orekcijas attistibas plana.
[k Vienoto prasibu izpildes kontrole.
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8. Attistibas plans 2019./2020. - 2021./2022.macibu gadiem

Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate Interaktivo materialu par dazadam darba formam, ko izmantot macibu stundas un arpusstundu
nodarbibas apkoposana. PiedaliSanas macibu lidzek]u veidoSana un aprobacija.

Merkis Misdieniga izglitoSanas procesa nodroSinasana

Novertesanas kriteriji e Stundu véro$anas materiali liecina, ka macibu stundas tiek izmantotas dazadas metodes un

darba formas
e Skolotaju anketeSanas rezultati liecina, ka skolotaji darba izmanto dazadas maciSanas
metodes un pan€mienus
e Skolotajiem ir pieejama metodiska literatira un metodiskie materiali par misdienigu
macibu stundu organizaciju
e Skolotaju piedaliSanas seminaros, kursos, diskusijas u.c.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1. Iepazities ar jaunako metodisko literatiru par miisdienigu | Skolotaji Regulari Metodiska Direktora  vietnieks
macibu stundu literatiira mac. darba
2. Sekmét pedagogiska kolektiva izpratni par musdienigu | Metodisko 2019.-2022.g. Metodiska Direktora  vietnieks
macibu stundu, balstitu uz kompetencu pieeju. komisiju literattira mac. darba

vaditaji,

direktora vietn.

mac. darba
3. Vérot stundas ar mérki, ka skolotaji realizé kompetencu | Direktora vietn. | 2020.-2022.9. Datu baze Direktora  vietnieks
pieeju macibu procesa. mac. darba mac. darba
4. Organizet skolotaju darba grupas par kompetencu pieejas | Direktora vietn. | 2019.-2022.g. Datu baze Direktora  vietnieks
veiksmigu pielietoSanu macibu un audzinasanas procesa. mac. darba mac. darba
5. Nodrosinat planveidigu macibu darbu atbilstosi | Direktora vietn. | 2019.-2022.g. Macibu stundu | Direktora  vietnieks
kompetencu izglitibas prasibam. mac. darba plans, standarti. | mac. darba
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Pamatjoma

Macibu saturs

Prioritate Macibu priekSmetu satura pilnveidoSana un aprobacija atbilstoSi kompetencu izglitibas pieejai.
Merkis Nodrosinat macibu satura atbilstibu normativajiem dokumentiem
NovértéSanas kriteriji e Tiek izmantotas VISC macibu priekSmetu programmas

e Macibu priekSmetu programmas atbilst valsts normativajiem dokumentiem
e Macibu satura planojums tiek izstradats, nemot véra skolénu sp&jas, veselibas stavokli un

individualas attistibas ITmeni
e Skolotaju metodiskajas darba grupas analizé€ macibu satura apguves rezultatus

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Nodros$inat izglitojamos ar sabiedriskai un personiskai | Skolotaji 2019.-2022.g. | Metodiska Direktora vietn. mac.
dzivei nepiecieSamajam zinaSanam Vvisos macibu literatiira, interneta | darba
priekSmetos resursi
2. Pilnveidot individualas pieejas darbu macibu | Metodisko 2019.-2022.g. | Macibu stundu | Direktora vietn. mac.
priekSmetu programmu sekmiga apguve komisiju vaditaji, plans, darba
skolotaji visparizglitojosajos

priekSmetos,

standarti.
3. Izglitojamo prasmju un iemanu dinamikas analize | Metodisko 2019.-2022.g. | Datu baze Direktora vietn. mac.
macibu priekSmetos komisiju vaditaji darba
4. Nodrosinat skolotajiem iesp&ju piedalities novada un | Direktora vietn. | Regulari Skolas budZets Direktora vietn. mac.
republikas  organiz&tajos pieredzes apmainas un | mac. darba darba

kvalifikacijas celSanas kursos un seminaros
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Pamatjoma

MaciSana un macisanas

Prioritate

Kompetencu pieejas ieviesana.

Merkis

Aktivizet skolénu macisanas procesu, ieviesot caurviju kompetences, veicinot personigo atbildibu
par saviem macibu sasniegumiem, pilnveidot maciSanas metodes

NovértéSanas kriteriji

Skolotaji pedagogiskaja procesa izmanto IT, daudzveidigas metodes un darba panémienus,
lai pilnveidotu izglitojamo maciSanas un paSveértéSanas prasmes

Macibu stundas paredz&to uzdevumu izpilde, temps un saturs atbilst izglitojamo sp&jam,
interes€m un veselibas stavoklim

Macibu procesa tiek vertets izglitojamo darbs, attieksme , iniciativa, sniedzot nepiecieSamo
individualo atbalstu

Izglitojamajiem tiek veidota prasme izvirzit macibu mérkus un to sasnieg$anai izmantot
skolas piedavatas iesp&jas (biblioteku, lasitavu, sporta zali, datorus)

Izglitojamie macas veikt sava darba pasnovertéjumu.

Aptauju rezultati liecina, ka izglitojamo maciSanas prasmes veicina labaku macibu vielas
apguvi

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Izzinat izglitojamo sp&jas un to atbilstibu katra macibu | Macibu Regulari Macibu sasniegumu | Direktora vietnieki
priekSmeta priekSmetu diagnostikas kartes,
skolotaji zglitojamo
attistibas dinamikas
kartes, izglitojamo
pasvertejumi.
2. Nodrosinat izglitojamajiem nepiecieSamo informaciju par | Macibu Regulari Metodiskie Direktora  vietnieks
vispargjam prasmeém macities priekSmetu materiali mac. darba
skolotaji
3. Izmantot jaunakas macibu metodes un IT macibu procesa | Macibu Regulari Skolas budzets Direktors,  direktora
priekSmetu vietnieks mac. darba
skolotaji
4. Paplasinat bibliotekas fondu macibu un metodiskaja | Bibliotekars Regulari Skolas budzets Direktors
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literattra

5. Nodrosinat skolotaju talakizglitibu par izglitojamo | Skolotaji, Regulari Skolas budzets Direktors,  direktora
maciSanas un macisanas procesa pilnveidosanu, kompetencu | direktora vietnieks mac. darba
pieeja balstitu macibu saturu. vietnieks mac.

darba
6. Skolotaju darba grupas sekmét daudzveidigu macibu | Skolotaju darba | Regulari Metodiskie Direktora  vietnieks
metozu un darba pan€mienu pielietojumu maciSanas procesa | grupas materiali mac. darba
7. MaciSanas un macisanas procesa nodro$inat saikni ar realo | Macibu Regulari Metodiskie Direktora  vietnieks
dzivi un noris€m sabiedriba, veidot izglitojamo paSanalizes | priekSmetu materiali mac. darba, metodisko
un paSvertéSanas prasmes skolotaji komisiju vaditaji
8. Veikt skolotaju un izglitojamo aptaujas, lai konstatétu | Direktora 1 x gada Metodiskie Direktors
realo situdciju par maciSanas un maciSanas procesa virzibu | vietnieks mac. materiali

un izstradatu turpmakas ricibas plani

darba

25




Pamatjoma MaciSana un macisanas
Prioritate Skolas ka atbalsta centra veidosana skolénu optimalai integracijai sabiedriba
Merkis Sniegt nepiecieSamo informaciju un talakizglitibas iesp&jas Madonas novada visparizglitojoSajam
skolam un specialajam skolam Vidzemes zona
Novertesanas kriteriji e Pedagogiski psihologiskas rekomendacijas izglitojamajiem, vecakiem un skolotajiem
e Metodiska palidziba visparizglitojoso skolu izglitojamajiem, vecakiem un skolotajiem
o Talakizglitibas, pieredzes apmainas seminari visparizglitojoso skolu un Vidzemes novada
specialo skolu skolotajiem
e Izglitojamo darbu izstades skola, pagasta, novada, valst1
e Sporta un kultiiras pasakumi skola, pagasta, novada, valsti
e Izglitojamo ar garigas attistibas traucéjumiem rehabilité$ana, psihologiskais atbalsts,
atgriezeniska saikne
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Organizét talakizglitibas vai pieredzes apmainas | Direktora 1 x gada Skolas budzets | Direktors
seminarus visparizglitojoso skolu un Vidzemes novada | vietnieks mac.
specialo skolu skolotajiem darba un
metodiskas
padomes
vaditajs
2. Skola veic metodiskas konsultacijas Direktora 2019.-2022.9. Budzets, Direktors
vietnieks mac. metodiskie
darba materiali
3. Izglitojamie tiek iesaistiti sporta un kultiras aktivitatés | Direktors 2019.-2022.9. Skolas budzets
kopa ar visparizglitojoSo skolu izglitojamajiem pagasta,
novada, valst1
4. Izglitojamo darbi tiek prezentéti arpus skolas Direktora 2019.-2022.9. Budzets Direktors
vietnieki
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Pamatjoma Maci$ana un macisanas
Prioritate Rosinat vecaku lidzatbildibu par bérnu macibu sasniegumiem, skolas apmekl&Sanu un uzvedibu.
Merkis Pilnveidot skolas un vecaku sadarbibu maciSanas un maciSanas procesa kvalitates uzlabosana
Novertesanas kriteriji e Skola tiek regulari organizéti pasakumi, sanaksmes un tikSanas ar vecakiem
e Skola notiek regulara vecaku izglitosana specialas psihologijas un pedagogijas jautajumos
e Vecaki regulari tiek informéti par skolas darbu, b&rnu sasniegumiem un jomam, kuras
nepiecieSams atbalsts un kontrole
e Vecaki iesaistas skolas padomes darba, ieteikumu izstradasana skolas turpmakajai attistibai
e Vecaku sapulcu dalibnieki tiek registréti, ir uzskaite par skolas un vecaku savstarpgjo
sazinasanos
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
parraudziba
1. Izstradat un regulari papildinat darbibas planu skolas un Direktora 2019.-2022.9. Darba analize Direktors
vecaku sadarbibas aktiviz€$anai un uzlabosanai vietnieks audz.
darba
2. Skola veidot registru par skolas un vecaku sazinasanos Socialais 2019.-2022.9. Ieprieksgja Direktora vietnieks
pedagogs pieredze audz. darba
3. Izstradat ilgtermina vecaku izglitoSanas programmu Direktora vietn. | 2019.-2022.9. Skolas budzets | Direktors
audz. darba
4. Aktualiz€t sisteému operativas informacijas nodoSanai Direktora 2019.-2022.9. Darba analize Direktors
vecakiem par vinu bérnu macibu sasniegumiem, disciplinu | vietnieks audz.
darba
5. Analizgt vecaku sanaksmes, neformalas tikSanas ar Klasu 2019.-2022.9. Darba analize Direktora vietnieks
vecakiem un skolas padomes sanaksmes audzinataji, audz. darba
skolas padome
6. Anketet vecakus par skolas darbibu, rosinat izteikt Direktora 2019.-2022.9. Ieprieksgja Direktora vietnieks
priekslikumus darba uzlabosanai vietnieks audz. pieredze audz. darba
darba
7. Izmantot Dzelzavas specialas pamatskolas Direktora 2019.-2022.9. Skolas budzets | Direktors
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dienasgramatas un e-klases sazinu ar izglitojamo vecakiem

vietnieks audz.

darba

8. Piedavat vecakiem skolas atbalsta personala
konsultacijas.

Direktora

vietnieks audz.

darba

2019.-2022.9.

Skolas atbhalsta
personals

Direktors
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Pamatjoma

Izglitojamo sasniegumi

Prioritate Izglitojamo macisanas prasmju un iemanu izvert€jums un ricibas planoSana rezultatu paaugstinasanai
Merkis Paaugstinat izglitojamo maciSanas prasmes un iemanas
Novertesanas kriteriji e Organizet un atbalstit izglitojamo radoSo darbu izstradi un prezentéSanu

e Izglitojamo iesaistiSana paSvertésana

e Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika un analize

e Vecaku atsauksmes par be€rna macibu darbu skola

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
1. Pilnveidot macisanas motivaciju skola Macibu 2019.-2022.9. Metodiskie Direktora  vietniecks  mac.
priekSmetu, materiali, darba
internata ieprieksgja
skolotaji pieredze
2. AtbilstoSajas metodiskajas komisijas organizét | Direktora 2019.-2022.9. Metodiskie Direktors
- - . vietnieks mac. materiali
parbaudes darbu paraugu prezentacijas darba
3. Izglitojamo objektiva pasvertésana un lidzatbildiba Macibu 2019.-2022.9. Metodiskie Direktora  vietniecks  mac.
priekSmetu materiali, darba
skolotaji iepriekseja
pieredze
4. Pilnveidot izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaiti | Macibu 2019.-2022.9. Metodiskie Direktora  vietniecks  mac.
o priekSmetu materiali darba
un analizi ..
skolotaji
5. Dazadot parbaudes darbu saturu un formu Macibu 2019.-2022.9. Metodiskie Direktora  vietnieks  mac.
priekSmetu materiali, darba
skolotaji
6. Regulara vecaku inform&sana par izglitojamo Klasu 4 x gada Sekmju Direktora vietnieks mac.
audzinataji izraksti darba

sekmém
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Pamatjoma

Atbalsts izglitojamajiem

Prioritate Merktiecigs atbalsts karjeras izvele
Merkis Rosinat interesi par darba nozimigumu un iesp&jam ieklauties darba tirgii
Novertésanas kriteriji e Skola tiek apkopotas un izmantotas zinas par absolventu darba gaitam

e Izglitojamie

apgust datorprasmes

jautajumus par dazadam profesijam
e Izglitojamie veic testus par profesijam, to piemérotibu interesém un sp&jam
e Izglitojamie zina , kur meklét palidzibu un atbalstu bezdarba gadijuma.

un Iidz ar to paplasinas iesp€jas uzzinat interes€josos

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1. Veikt 9.klasu izglitojamo intereSu izp&tes apkopojumu Atbild. par | 2019.-2022.9. | Ieprieksgja Direktora vietn.
izpéti 9.kl. pieredze, testi mac. darba
audzinatajs

2. Organizét tikSanas ar skolas absolventiem, iepazities ar | Direktora vietn. | 2019.-2022.g. | Skolas budzets Direktors

vigu darba gaitam, analizét problémas ar kadam sastopas | audz. darba Absolventu

absolventi darba un sadzivé. Analizes rezultatus izmantot aptaujas

pasakumu cikla izstradé, kas sekmétu izglitojamo

integraciju sabiedriba

3. Nodro$inat izglitojamajiem iesp&ju iepazit dazadas | Direktora vietn. | 2019.-2022.g. | Bukleti par | Direktora vietn.

talakizglitibas jomas audz. darba izglitibas iestadém | audz. darba

4. Reklamét skola apglstamas galdnieka paliga, pavara | Majturibas 2019.-2022.g. | Atsauksmes  par | Direktora vietn.

paliga un konditora paliga profesijas un to nozimigumu | skolotaji absolventu darbu | audz. darba

misdienas Darbu izstades

5. Inform&t vecakus par izglitojamo interes€m darba joma | Klasu audz. 2019.-2022.g. | Tiksanas, vecaku | Direktora vietn.

un motivet vinus palidzet izglitojamajiem sapulces audz. darba
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Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem

Prioritate Izglitojamo drosiba, veseliba un atbalsta personala kvalitate.

Merkis Ripeties par izglitojamo ar&jo un ieks€jo drosibu, popularizét veseligu dzivesveidu un veidot
draudzigas attiecibas starp izglitojamo un atbalsta personalu.

Novertesanas kriteriji e Skola ir evakuacijas plans un signalizacija, izglitojamie zina, ka rikoties ekstremalas

situacijas un evakuacijas gadijuma,

Skola un tas teritorija izglitojamie jutas drosi, pasargati ;

Skola apkopo un izmanto zinas par izglitojama veselibu;

Izglitojamie apguvusi veseliga dzivesveida pamatus, rip&jas par sevi, savu drosibu;

Izglitojamo sajiitu attistiSana dal&ji kompensg vinu garigas attistibas trikumus;
Skolotaji, atbalsta personals un skoléni sadarbojas savstarp&jas sapratnes atmosfera.

Ieviesanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Divas reizes gada organiz€t praktisku apmacibu, ka | Atbildigais par | 2019.-2022.9. Evakuacijas Direktors
rikoties ugunsnelaimes, evakuacijas gadijuma un citas | dro§ibu, skolas plans, drosibas
ekstremalas situacijas saimnieks noteikumi
2. lepazistinat izglitojamos ar signalizacijas nozimi un tas | Klasu 2019.-2022.9. lerikota Direktors
darbibu audzinataji signalizacija
3. Noskaidrot izglitojamo bailu c€lonpus un macit tas | Skolas 2019.-2022.9. Novérosana, Direktora vietn. audz.
parvarét psihologe testi, parrunas darba
4. Organizét pasakumus izglitojamajiem par droSibu un | Skolas 2019.-2022.9. Mediciniska Direktora vietn. audz.
veseligu dzivesveidu medmasa, literatiira, darba
internata jaunakie
skolotaji pétijumi
5. Atbalsta personalam saskatit ka izglitojamais jutas, ko | Skolas 2019.-2022.9. Psihologijas Direktors
doma un kapéc uzvedas ta, ka vin$ to dara un sniegt | psihologs, literatiira,
nepiecieSamo palidzibu konkrétos gadijumos logopéds vingrinajumi
6. Turpinat darbu pie skolas tehniska personala izglitosanas, | Direktors 2019.-2022.9. Specialo
stradajot ar bérniem ar garigas attistibas trauc€jumiem un pedagogu
ipasam vajadzibam zindsanas  un
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pieredze

7. Relaksacijas nodarbibu izmantoSana stresa parvaréSana — | Skolas 2019.-2022.9. Citu skolu | Direktora vietn. audz.
miizikas terapija, smil$u terapija, kanisterapija, u.c. psihologs. pieredze, darba
Mizikas interneta resursi
terapijas
nod.vad.,
Kanisterapijas
nod.vad.
8. lekartot un papildinat materialo bazi Montessori | Atbildigais par | 2019.-2022.g. Skolas budzets | Direktors
kabinetam. Montesori
kabinetu.
9. Pagrabstava iekartot trenazieru zali. Skolas 2019.-2022.9. Skolas budzets | Direktors
medmasa
10. Interesu izglitibas piedavajumu aktualiz€sana un | Direktora 2019.-2022.9. Skolas budzets | Direktors
paplasinasana vietnieks
audz.d.
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Pamatjoma Skolas vide

Prioritate Piederibas apzina un lepnuma par savu skolu un valsti veidoSana

Merkis Radit pozitivu mikroklimatu izglitojamo vispar€jai attistibai, macibam, sekmgjot izglitojamo
lidzatbildibas attieksmes veidoSanos pret savu pienakumu, pret savu skolu .

Novertésanas kriteriji e Skola izstradatas skaidras prasibas par iek$gjas kartibas noteikumiem, visi izglitojamie par

tam ir informg&ti;

Izglitojamo atbildibas sist€ma iesaistas visi pedagogi, to atbalsta vecaki;

Izglitojamie tiek stimul@ti par sasniegumiem macibas un sabiedrisko aktivitati,
Tiek samazinati izglitojamo skolas kav&jumi;
Skola un klas€s notiek pasakumi apzinigas disciplinas un kartibas ieveroSanai.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Izstradat konkrétus veicamo uzdevumu kritérijus kartibas | Metodisko 2019.-2022.g. | Darba analize Direktors
un disciplinas uzturéSanai skola, veikt droSibas izveértéSanu | komisiju vaditaji,
izglitibas iestadé 2020.gada novembri. klaSu audz.
2. Atbilstosi skola izstradatajiem kritérijiem un noteikumiem | Direktora  vietn. | 2019.-2022.g. | Darba analize, | Direktors
motivét izglitojamos par caklu macibu darbu,  par | audz. darba aptaujas
sabiedrisko  pienakumu  veikSanu, par piedaliSanos
arpusskolas pasakumos.
Pilnveidot kriteérijus piemérotiem sodiem par disciplinas
parkapumiem
3. Pilnveidot skolas gada gramatu, skolas informativo majas | Direktora  vietn. | 2019.-2022.g. | Budzets, foto Direktors
lapu interneta. audz. darba materiali
4. Izvertet un izvirzit izglitojamos apbalvoSanai par PriekSmetu 2019.-2022.g. | Budzets Direktors
e cienas pilnu attieksmi pret skolu, tas prestiza celSanu | skolotaji, internata
labam sekm&m macibas skolotaji
e priek$zimigu uzvedibu
e sporta, arpusstundu un arpusklases aktivitatetm
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e skolas nekavesSanu u. c.

5. Izvietot izglitojamo darbus — zim&jumus, izstradajumus - | Direktora  vietn. | 2019.-2022.g. | Skolénu darbi Direktors
skolas telpas un internata un skolas ieks€ja pagalma | audz. darba
estétiskajam noform&jumam(krésli, koka puku vazes).
6. Piedalities starpskolu aktivitatés — konkursos, koncertos, | Direktora  vietn. | 2019.-2022.g. | Budzets Direktors
izstades, festivalos ,sporta sacensibas un skolas rikotajos | audz. darba
pasakumos iesaistit maksimalu izglitojamo skaitu
7. Regulari uzskaitit un analiz€t izglitojamo kav&jumus, | Internata skolotajs | 2019.-2022.g. | Darba analize Direktors
atbilstosi rikoties, lai noverstu tos ar sociala ped.

Pienakumiem
8. Klases stundas, skolas, pagasta un arpusskolas rikotajos | Direktora  vietn. | 2019.-2022.g. | Darba analize Direktors
pasakumos audzinat piederibas apzinu un lepnumu par savu | audz. darba
skolu un valsti
9. Veicinat lielaku vecaku lidzatbildibu skolas vides | Direktora  vietn. | 2019.-2021.g. | Darba analize Direktors
pilnveidosana audz. darba
10. Aktivizét skolas padomes darbu pozitiva skolas téla | Direktora  vietn. | 2019.-2022.g. | Darba analize Direktors
izveide audz. darba
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Pamatjoma

Skolas vide

Prioritate

Draudzigas un droSas skolas vides un tas apkartnes veidosana

Merkis

Riipéties par drosas vides un tas apkartnes veidoSanu

Novertésanas kriteriji

e Aptaujatie izglitojamie skola jutas labi un drosi

e Sakartotas, estétiski noformétas skolas telpas, labiekartota skolas apkartne un sporta zona;

e Visiem izglitojamajiem nodroSinata iesp&ja izrunat radusas problémas ar psihologu,
pedagogu, administraciju , izteikt savu viedokli;

e Izglitojamie iesaistas skolas fiziskas vides sakartoSana;

e Visiem izglitojamajiem ir iesp&ja veikt sabiedriskos pienakumus, attistities atbilstosi
sp&jam un interesém.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Uzlabot savstarpgju sapratni starp izglitojamiem, | Skolas 2019.-2022.9. Anketas, Direktors,  direktora
pedagogiem, skolas darbiniekiem un vecakiem: psihologs, intervijas vietnieki
e Savlaicigi pamanit, izanaliz€ un noverst | prickSmetu
konfliktsituaciju, skolotaji,
e Kklas€s parrunat par saskarsmes kultaru; internata

o psihologa palidziba izglitojamajiem, kuriem ta | skolotaji

nepiecieSama;

e sniegt informacijas skolénu linijas;
e sadarbojoties socialajam pedagogam, vecakiem,
klases audzinatajam, internata skolotdjiem analiz€t

skolas kavéjumu c€lonus ,

e izglitojamo emocionalas vides veidoSana iesaistit

skolas atbalsta personalu.

35




2. Veidot draudzigas sadarbibas vidi uz vienlidzibas un | Skolas 2019.-2022.9. Budzets Direktors,  direktora
taisniguma principa administracija vietnieki
priekSmetu
skolotaji,
internata
skolotaji
3. Regulari veikt instrukcijas par droSibas noteikumu | PrickSmetu 2019.-2022.9. Testi, video | Direktors, direktora
ievéroSanu izglitojamiem, skolas darbiniekiem: skolotaji, filmas vietnieki
e ugunsdrosibu, internata
e clektrodrosibu, skolotaji.
e satiksmes droSibu, u.c.
4. Klases stundas izglitojamos iepazistinat ar droSibas | PriekSmetu 2019.-2022.9. Metodiskie Direktors,  direktora
noteikumiem skolotaji, materiali vietnieki
internata
skolotaji
5. Turpinat estétiski (apgleznot TV telpas sienas, bérnudarza | Psihologs, 2019.-2022.9. Budzets Direktors,  direktora
gulamistabu un grupas telpu, sienu gleznojumi skolas | direktora vietn. vietnieki
koridora) noformét atpttas telpas izglitojamajiem saimnieciskaja
darba
6. Celt izglitojamo atbildibu par skolas vidi Internata 2019.-2022.9. Darba analize Direktors,  direktora
e telpu tiribu, kartibu un bojajumiem tajas skolotaji, klasu vietnieki
e estdtiskais noform&jums telpas. audzinataji
7. lesaistit izglitojamos draudzigas un drosas vides | Internata 2019.-2022.g. Darba analize Direktors,  direktora
veidoSana un saglabasana: skolotaji, klasu vietnieki
e macibu stundu laika nelietot mobilos telefonus, | audzinataji

planSetdatorus un muzikas tumbas,

e skola aktualiz€t un vadita devinu solu droSibas
programma “DZimbas skola”,

e uzlabot skolas rotalu laukumu, smilsSu kasti,

e skolas zalaja zona izveidot lapentti,

e piedalities pagasta sporta infrastruktiiras
pilnveidosana atbilsto$i miisdienu prasibam,
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e turpinat pilnveidot kokapstrades darbnicu, zénu un
meitenu  majturibas  un  tehnologiju  kabinetu
labiekartoSanu ar miisdienigu materialo bazi.

8. lIzstradat un ieviest Dzelzavas specialas pamatskolas
“Personas datu apstrades noteikumus”, nodroSinot tas
apstrades atbilstibu Visparigo datu aizsardzibas regulai un
Latvija speka esosajiem tiesibu aktiem, kas regula personas
datu apstrades prasibas.

Skolas
administracija

2020.g.

Darba analize

Direktors
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Pamatjoma Skolas resursi

Prioritate Telpu un macibu tehnisko resursu atbilstiba izglitojamo maciSanas un audzinaSanas procesa
organizacijai.

Merkis Radit iespgju izglitojamajiem ar 1pasam vajadzibam iegit izglitibu vinu veselibas stavoklim un

misdienu prasibam atbilstosas telpas ar iesp&ju izmantot moderniz&tus macibu lidzeklus.

NovértéSanas kriteriji

skolas telpu, béninu un pagrabstava telpu apsekosana, novértésana, tehnisko specifikaciju
izveide, apliecibu sagatavosana un to modernizacijas plana izveide.

Izglitojamo un skolas darbinieku iesaiste modernizacijas un labiekartoSanas plana
izstradasana.

Ievérojami paaugstinatas skolas digitalizacijas pieejamiba, atbilsto§i jaunajam macibu
saturam.

Skolas telpas maksimali pielagotas un izveidotas atbilstosi izglitojamo veselibas
stavoklim.

Ieveérojami paaugstinatas izglitojamo rehabilitacijas, relaksacijas iesp&jas, veidojot atbalsta
sistému skola, ieverojot katra izglitojama veselibas un emocionalo stavokli.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1. Skolas telpu, béninu un pagrabstava telpu apsekoSana, | Direktora vietn. | 2019.g. Nepieciesamibas | Direktors

novertéSana,  apliecingjumu  sagatavoSana  un  to | saimnieciskaja no janvara - | apzinasana,

modernizacijas plana izveide, nemot v&ra izglitojama | darba, skolas | maijam

skolas budzets

veselibas un emocionalo stavokli. darbinieki
2. Turpinat pagrabstava telpu atjaunoSanu, remontu un | Direktora vietn. | 2019.-2021.9. Skolas budzets | Direktors
telpu izveidi izglitojamajiem rehabilitacijas iesp&ju | saimnieciskaja
paplaSinasanai. darba,  skolas

medicinas

darbinieki
3. Skolas sanitaro kosmétiskais remonts, | Direktora vietn. | 2019.-2020.g. Skolas budzets | Direktors
modernizacija. saimnieciskaja

darba
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4. Mébelu nomaina pret miisdienigam, &rti parvietojamam | Direktora vietn. | 2019.-2020.9. Skolas budzets | Direktors
un piemé&rotam izglitojamo veselibas stavoklim. saimnieciskaja
darba
5. legadaties planSetes C Iimena (izglitojamajiem ar | Direktora vietn. | 2019.-2022.9. Skolas budzets, | Direktors
smagiem vai vairakiem smagiem garigas attistibas | saimnieciskaja projekti
trauc€jumiem) izglitojamajiem, displeju, portativos datorus, | darba, skolotaji
nomainit datorklases datorus ar jaunaka modela datoriem
u.c. modernas tehnologijas.
6. Tresa stava izveide no skolas korpusa lidz sporta zalei, | Direktora vietn. | 2020.-2022.9. Skolas budzets, | Direktors
izmantojot atpiitas telpu skolénu rehabilitacijai. saimnieciskaja projekti
darba
7. lesaistit izglitojamos skolas telpu, apkartnes | Skolotaji, 2019.-2022.9. Projekti Direktors
modernizacijas un pieredzes apgiiSana arzemés (Skolotaju | projektu
vadiba atbilstosi izglitojamo sp&jam) koordinatori
8. Skolas rotalu laukuma pilnveidosana Direktora vietn. | 2020.-2022.9. Sadarbiba ar | Direktors
saimnieciskaja arzemém
darba
9. Izveidot jaunu skolas reprezentacijas video. Direktora vietn. | 2020.-2021.9. Budzets Direktors
10. Iegadaties atbilstosas mebeles klaSu telpam, kas | Direktora vietn. | 2020.-2022.9. Budzets Direktors
sekmétu un palidzetu sagatavoties jauno kompetencu | saimnieciskaja
ievieSanai. darba

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinaSana
Prioritate Skolas darba demokratiska izvertéSana, prioritaSu izvirziSana- regulari veikt izglitibas iestades
darbibas analizi Attistibas planam 2019.-2022.gadam.
Merkis Sekmiga izglitibas iestades darba organiz€Sana, attistibas planosana un parvaldiba.
Novertésanas kriteriji e Izglitibas iestades darba paSvértéSanas sist€éma ir mérktiecigi planota, regulari planota
attistiba un darbibas pamatjomu izvértéSana
e Vert€Sanas procesa ir iesaistiti pedagogi, atbalsta personals, izglitojamie un vecaki (iesp&ju
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robezas), par&jais personals
o [zglitibas iestades paSveért€§juma rezultati tiek izmantoti ikgad€jai darba planosanai,
izglitibas iestades attistibai.
o Izglitibas iestade ir lietiSka sadarbiba ar dibinataju, pagasta parvaldi, valsts institiicijam

u.c.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana.

1. Pamatjomu paSvertéSanas procesa norises plans un | Direktora 2019.g. Izpétes un | Skolas administracija
izverteéSana vietnieks analizes

izglitibas joma, materiali,

MK aptaujas
2. Pasvertejuma zinojuma un attistibas plana veidosana Direktora 2019.9.-2020.g. | Izpetes un | Skolas administracija

vietnieks analizes

izglitibas joma, materiali

MK,  atbalsta

personals,

vecaki

Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
1. Nodrosinat, lai izglitibas iestadé regulari tiktu sakartota | Direktora 2019.9.-2022.g. | e-klase Skolas administracija
visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSsama | vietnieks
dokumentacija, regulari to aktualizet un analizet izglitibas joma
2. Pardomati un atbilstosi pedagogu kvalifikacijai, veikt | Direktors 2019.9.-2022.g. | Izglitibas Skolas administracija
darba slodzes un kompetencu sadali iestades budzets
3.Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un personala | Direktora 2019.9.-2022.g. | Skolas Direktors
informacijas apmainas sistému, paplasinot e-parvaldes | vietnieks personals
iespejas. izglitibas joma
Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam.

1. NodroSinat un turpinat mérktiecigu sadarbibu ar | Direktora 2019.9.-2022.9. | Izglitibas Direktors
dibinataju, pasvaldibu institicijam. Veidot kontaktus ar | vietnieki iestades budzets
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sadarbibas partneriem Latvija un arzemes. izglitibas un
audzinaSanas
joma
2.Mgérktiecigi iesaistities projektos un veicinat izglitibas | Direktora 2019.9.-2022.g. | Izglitibas Direktors
iestades atpazistamibu un prestizu. vietnieks iestades budzets
izglitibas joma
SASKANOTS
Madonas novada
Dzelzavas pagasta parvaldes vaditajs A.Jankovskis
2019.0ada ...........eeiiinnnns
APSTIPRINATS
Dzelzavas specialas pamatskolas Direktore A.Dadze
2019.0ada ............eevennnn.
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